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POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE
TRANSPORTES EXPRESO JIMMY S.R.L. es una empresa con una amplia experiencia en los servicios de
transporte de personal, interprovincial y transporte de carga en general.
Considera a sus colaboradores como el recurso mas importante de la organizacién; por ello la Gerencia
se compromete a proporcionar todos los medios necesarios para el logro de un lugar seguro y
confortable de trabajo favoreciendo el desarrollo de sus actividades de manera responsable.
Con esta politica se fija el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de Calidad,
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente haciendo los siguientes compromisos:

e Desarrollar nuestras actividades de manera eficiente, confiable y segura, cumpliendo con los
requisitos del cliente para garantizar su satisfaccion.

e Establecer y promover objetivos integrados de calidad, medio ambiente y SST, acordes con esta
politica, y evaluar su cumplimiento de manera periddica.

e Brindar capacitaciones continuas que fortalezcan las competencias y toma de conciencia a
nuestros colaboradores.

e Mantener y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestién en cuanto a la calidad,
seguridad, medio ambiente en nuestros procesos.

e Cumplir con todos los requisitos legales, normativos y otros compromisos aplicables a la calidad,
la seguridad y salud en el trabajo, y al medio ambiente.

e |dentificar peligros, evaluar, eliminar y reducir riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin
de ofrecer un entorno de trabajo seguro y saludable, previniendo lesiones, incidentes y/o
enfermedades de salud ocupacional tanto para nuestro personal como para nuestros clientes,
proveedores, visitantes.

® Incentivar las participaciones y consulta de los trabajadores y representantes, fomentando la
colaboracidn activa en el proceso de toma de decisiones, creando un ambiente donde los
colaboradores se sientan valorados, escuchados y tengan la oportunidad de contribuir con sus
conocimientos, ideas y perspectivas.

® Proteger el medio ambiente mediante la prevencién de la contaminacidn, el uso sostenible de los
recursos naturales y la mejora continua del desempefio ambiental.

® Promover la reduccion de emisiones atmosféricas mediante el mantenimiento preventivo de las
unidades, la conduccion eficiente y el uso de tecnologias de control de emisiones.
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